TrendRadaq’Sport

Vereinsmanagement ist der Taktgeber einer
modernen Sportwelt

Trendradar “Organisierter Sport” Segment Vereins- und Verbandsmanagement

Liebe Sportlerinnen und Sportler,

Vereine und Verbande sind heute viel mehr als Orte der Bewegung. Sie kombinieren
Leidenschaft mit digitalen Lésungen, Engagement mit Servicekultur und Tradition mit
Zukunftswillen. Mitglieder erwarten heute inspirierende Angebote, klare Prozesse und echte
Nahe.

Was wére, wenn Vereine ihre Energie nicht mehr in Prozesse stecken
mdissten, sondern in Menschen, Ideen und Sport?

Ein Blick in den Vereinsalltag von morgen:

Es ist friiher Abend im Vereinszentrum. Die ersten Mitglieder erreichen die Sportstatte,
manche kommen von der Arbeit, andere vom Training. Am Eingang aktualisiert ein Mitglied
schnell seine Daten, wahrend zwei Jugendliche auf dem Smartphone den nachsten Kurs
buchen. Alles wirkt unkompliziert und reibungslos. Im Schulungsraum absolvieren
Trainerinnen ein kurzes digitales Lernmodul. Es dauert nur wenige Minuten und passt
problemlos in ihren Alltag. Fortbildung flhlt sich leicht an und ist jederzeit mdglich. Vor dem
Gebaude informieren sich Mitglieder Uber ein neues Vereinsprojekt und entscheiden direkt auf
ihrem Handy, ob sie die Umsetzung unterstiitzen méchten. Der Verein wirkt vertraut und
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gleichzeitig moderner. Digitale Ablaufe erleichtern den Alltag, die Gemeinschaft bleibt der
Mittelpunkt und Zukunft wird zu etwas, das naturlich wachst.

Trend 1: Digitale Self Service Portale und Buchungssysteme

Digitale Self Service Portale ermoglichen es Mitgliedern, ihre Daten selbst zu verwalten, Kurse
oder Platze online zu buchen und Zahlungen direkt digital abzuschlieffen. Dadurch wird die
Geschéftsstelle entlastet und der Service verbessert sich splrbar. Offene Aktivitdtsdaten
machen Angebote leichter auffindbar und steigern die Teilnahme sowie die Reichweite des
Vereins oder Verbandes.

Trend 2: Microlearning und digitale Aus und Fortbildung

Modulare, kurze und gut kombinierbare Lernformate unterstitzen Ehrenamtliche und
Hauptamtliche in ihrem Alltag erheblich. Microlearning ermdglicht kurze Lerneinheiten von
wenigen Minuten, die flexibel zwischen Beruf, Familie und Vereinsarbeit absolviert werden
kénnen. Digitale Lernpfade erleichtern das Onboarding neuer Mitglieder und sichern
gleichzeitig Qualitat im Lizenzwesen und in der Qualifizierung.

Darum ist es relevant

Diese Trends geben Vereinen und Verbanden Werkzeuge an die Hand, um zukinftigen
Anforderungen souveran zu begegnen. Die Sportzukunft entwickelt sich in eine Richtung, die
das Vereins und Verbandsmanagement nicht nur entlastet, sondern zugleich starkt und
zukunftsfahiger macht.

Weitere Trends und spannende Einblicke sind jederzeit auf unserer
Website zu finden: www.trendradarsport.de.

Folgt uns auch auf LinkedIn und bleibt immer auf dem neuesten Stand!

Viele Griife
Dein Trendradar Sport Team
Prof. Dr. Susanne Burger & Laura Hoksch

Hochschule fir angewandtes Management GmbH
E-Mail: trendradarsportf@ham.de
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